Протокол №1
                                                    от 09.09.2021г. 
                               МО музыкальных руководителей ДОО ЯМР
	
Председатель: Яценко Н. В.
Секретарь: Глаголина З. А.
Место проведения: Управление образования Администрации ЯМР.
Присутствовало: 13 человек. 
Тема: «Основные направления деятельности   методического объединения музыкальных руководителей ДОО ЯМР на 2021/22 уч. год». 
 Цель: обсуждение и утверждение плана РМО музыкальных руководителей ДОУ на 2021/22 учебный год.
Обновление банка данных о составе участников МО музыкальных руководителей.
Форма проведения: организационно-инструктивное совещание 
Повестка дня:
1. Анализ работы РМО за 2020/21 учебный год.
2. Информирование участников совещания об изменениях в деятельности МО музыкальных руководителей ЯМР. 
3. Обсуждение и утверждение плана РМО музыкальных руководителей ДОУ на 2021/2022 учебный год. 
4. Уточнение списка банка участников МО. 
5. Анкетирование. 
6. Рефлексия.
Ход заседания:
1.По первому вопросу с вступительным словом выступила руководитель МО. Она приветствовала участников семинара, познакомила с новыми коллегами: Суратовой А.В. МДОУ № 4 «Совёнок» и Зверевой М.Р. МДОУ № 3 «Ивушка». Далее провела анализ работы МО за прошедший период (2020/2021гг.), определила проблемы и перспективы деятельности РМО музыкальных руководителей ДОО.
2.По второму вопросу Яценко Н.В. проинформировала участников совещания об изменениях в деятельности МО музыкальных руководителей ЯМР, познакомила с Положением о районном методическом объединении педагогов муниципальных образовательных учреждений Ярославского муниципального района.
3.По третьему вопросу руководитель РМО представила годовой план работы на новый учебный год, при составлении которого учла все предложения и пожелания участников МО. Музыкальный руководитель МДОУ № 20 «Кузнечик» Черникова Н.И. предложила внести коррективы в план работы РМО. Педагог обосновала необходимость пригласить на методический диалог «Дифференцированный подход в работе муз. руководителя, как важнейший фактор реализации ФГОС ДОО» педагога-психолога с целью подробного ознакомления с методами и приёмами работы с детьми с ОВЗ, направленными на формирование инклюзивной культуры и развитие инклюзивной практики. Глаголина З.А. внесла предложение о продолжении сотрудничества с педагогом дополнительного образования МУ ЦДТ Шанс Смирновой Л.Г., проведения мастер-класса по ритмическим упражнениям и составлению рисунка танца. После обсуждения план был принят единогласно.
4.Яценко Н.В. уточнила банк данных коллег, внесла изменения 
5.По пятому вопросу руководитель РМО провела анкетирование, Предложила продолжать пополнять «музыкальную копилку» при каждой встрече.
6.Рефлексию, подведение итогов по теме совещания осуществила РМО, музыкальные руководители МДОУ № 5 «Гнездышко» ЯМР и попросила обратную связь от участников семинара.


Решение совещания:
1. Принять годовой план работы МО музыкальных руководителей ЯМР на 2021/2022 учебный год.
2. Создать банк данных участников РМО музыкальных руководителей Ярославского муниципального района. 
3. Пригласить принять участие в работе РМО педагога – психолога для подробного ознакомления с методами и приёмами работы с детьми с ОВЗ.
4. Пригласить для проведения мастер-класса по ритмическим упражнениям и составлению рисунка танца хореографа.
5. Пополнять методическую копилку новинками музыкальных игр, песен, плясок.
6. Обеспечить открытость деятельности МО через сайт РМО, официальную группу сообщества в мессенджере «Viber».
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