Аналитическая справка
по итогам внутренней системы оценки качества образования
в МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР за 2023 - 2024 уч. год.

   Основание проведения оценки качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность: Нормативным основанием проведения внутренней оценки качества образования (далее – ВСОКО) в муниципальном дошкольном образовательном учреждении  № 5 «Гнёздышко» Ярославского муниципального района (далее – ДОУ) является:
­ Устав МДОУ;
­ Приказ «Об организации внутренней системы оценки качества образования МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР» от 11.01.2024г № 024/2
  Состав комиссии по проведению внутренней оценки качества образования в МДОУ 
№ 5 «Гнёздышко» ЯМР:
1) Руководитель группы: Смирнова А.В., старший воспитатель
2) Члены рабочей группы: Педагог-психолог Разумова Ю.Н.
	Учитель-логопед Желтоножская А.Н.
	Учитель-дефектолог Каравайцева Е.Н.
     	Музыкальный руководитель Яценко Н.В.
  Процедура ВСОКО проводилась на основании приказа «Об организации и проведении внутренней оценки качества образования в МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР с 08.04.2024г по 24.04.2024г
     Целевая направленность ВСОКО:
­ систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в ДОУ для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата;
­ максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего 
качества образования.
­ принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышению уровня информированности родителей (законных представителей);
­ прогнозирование развития образовательной среды ДОУ.
   В качестве источников данных для оценки качества образования использовались:
­ анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности; 
­ педагогический мониторинг; 
­ психолого-педагогическая диагностика; 
­ социологическое анкетирование (участников образовательных отношений); 
­ аналитические отчеты педагогов ДОУ (об итогах реализации образовательной программы ДОУ, созданных условиях для качественной реализации образовательной программы ДОУ) 
­ наблюдение организованной образовательной деятельности, мероприятий, организуемых
педагогами ДОУ. 
Анализ внутренней системы оценки качества образования в МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР включает в себя следующие критерии и показатели: 
- качество содержание образовательной деятельности ОП; 
- качество образовательного процесса ОП; 
- мониторинг качества присмотра и ухода за детьми; 
-взаимодействие с родителями (законными представителями); 
- развивающая предметно-пространственная среда ДОУ.
  Определение качества образования осуществлялось экспертной группой из числа работников ДОУ в процессе проведения контрольно-оценочных действий. На основании полученных экспертной группой данных о качестве объектов ВСОКО составлена настоящая «Аналитическая справка о результатах ВСОКО», в которой представлены  выводы о качестве образовательной программы дошкольного образования, реализуемой в  ДОУ, и условиях ее реализации, соответствие образовательной деятельности потребностям родителей (законных представителей) воспитанников.
   Выводы, представленные в настоящей «Аналитической справке о результатах  ВСОКО», являются необходимыми для администрации ДОУ в качестве оснований для  принятия управленческих решений о возможных направлениях развития ДОУ, а также  представляют интерес для работников, представителей родительской общественности и  учреждений и организаций, заинтересованных в управлении качеством образования и развитии системы дошкольного образования.

1. Оценка развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ

 На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского сада, была проведена оценка степени соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. По итогам выявлено: Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) МБДОУ «ЦРР – детского сада №12» создается в соответствии с требованиями СанПин и требованиями ФГОС ДО к построению развивающей предметно-пространственной среды. РППС содержательно насыщенна, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна. 
РППС обеспечивает возможность реализации разных видов индивидуальной и коллективной деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, двигательной, продуктивной в соответствии с потребностями каждого возрастного этапа детей, охраны и укрепления их здоровья, возможностями учёта особенностей и коррекции недостатков их развития. 
РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, воспитывающую, мотивирующую функции. Среда является не только развивающей, но и развивающейся.
Образовательная среда ДОУ создана с учетом возрастных, гендерных и индивидуальных особенностей детей, семейной, гражданской принадлежности и вызывающая патриотические чувства. РППС организована в виде развивающих центров и имеет гибкое зонирование, что позволяет детям в соответствии со своими интересами и желаниями в одно и то же время свободно заниматься, не мешая при этом друг другу, разными видами деятельности. Оснащена большим количеством развивающего материала в соответствии с возрастом детей: ролевых игр, настольно-печатных и дидактических игр, природного материала, игровой деятельности, художественного творчества и др. 
Для соблюдения принципа вариативности материал периодически меняется, появляются новые предметы, стимулирующие все виды детской деятельности. В организации РППС активно участвуют дети - так воспитанникам предоставляется возможность выставлять свои работы по направлению продуктивной деятельности в пространстве группы: рисунки, коллажи, поделки. Для этого используются веревки с прищепками, магнитные доски, мольберты, полочки. 
В ДОУ существует возможность использовать разнообразные элементы предметной среды (ширмы, детская мебель, модули, маты, подушки, костюмы, атрибуты, декорации, игровые пособия и др.). 
Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. Педагоги изменяют РППС в зависимости от образовательной ситуации и интересов детей. В оформлении ДОУ использованы работы, изготовленные в совместной деятельности педагогов с детьми и родителями. 
В ДОУ имеются: кабинет заведующего, методический кабинет/кабинет педагога психолога, медицинский кабинет, музыкальный/спортивный зал, прогулочные участки для каждой группы, групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей, помещения, обеспечивающие быт, и т. д. 
РППС ДОУ обеспечивает возможность реализации разных видов индивидуальной и коллективной деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, двигательной, продуктивной и прочее, в соответствии с потребностями каждого возрастного этапа детей, охраны и укрепления их здоровья, возможностями учёта особенностей и коррекции недостатков их развития. 
Развивающая предметно – пространственная среда детского сада организована по принципу небольших полузамкнутых микро пространств, для того чтобы избежать скученности детей и способствовать играм подгруппами в 3-5 человек. Все материалы и игрушки располагаются так, чтобы не мешать свободному перемещению детей, создать условия для общения со сверстниками. Предусмотрены «уголки уединения», где ребёнок может отойти от общения, подумать, помечтать. Такие уголки созданы, перегородив пространство ширмой, стеллажами, разместив там несколько мягких игрушек, книг, игр для уединившегося ребёнка. В свободном доступе воспитанников имеется игровое оборудование для сюжетно-ролевых, дидактических и игр с водой и песком, для подвижных игр и трудовой деятельности, для художественно - эстетического, познавательного и речевого развития.   Разными видами материала представлено и оборудование для познавательной деятельности: детская литература, образно-символический материал, дидактические игры. То же касается дидактических материалов: картинок, схем игр, они имеются в достаточном количестве. 
    По направлению работы по патриотическому воспитанию были закуплены флаги РФ. В каждой группе были дополнительное оформление патриотических центров. Центры включали тематические альбомы, фотографии с видами родного города и столицы, достопримечательности, климатические зоны России. Педагоги разместили в уголках образцы герба и флага и другую символику, а также иллюстрации народных промыслов, предметы старины. С их помощью дети ежедневно пополняли свои знания о родном крае и стране. Но в каждой возрастной группе не достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек, особенно по направлению конструирование. Видим необходимость пополнения материалов для самостоятельного разнообразного детского экспериментирования. Почти во всех группах в достаточном количестве представлены книги для детей, однако, нужно неоднократно обновлять книги в книжном уголке.
Территория детского сада – важное составляющее звено развивающей предметно-пространственной среды. Игровые площадки соответствуют гигиеническим требованиям и обеспечивают удовлетворение потребностей детей в движении и развитии.  Для защиты детей от солнца и осадков имеются теневые навесы. На игровых площадках имеется игровое оборудование для обеспечения двигательной активности, для сюжетно-ролевых игр, клумбы, песочницы, столы и лавочки.  На территории ДОУ имеется игровое оборудование – это место для организации различных физических упражнений, подвижных игр, праздников на воздухе, которые укрепляют здоровье детей, повышает их работоспособность. Оборудование окрашено в яркие цвета, что создает атмосферу праздника и радости. 
Выводы и предложения: РППС спроектирована в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. Предметно-развивающая среда групп максимально приближена к интересам и потребностям каждого дошкольника. 
 РППС обеспечивает возможность общения в совместной деятельности детей разного возраста и взрослых, двигательной активности. Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим педагогическим и эстетическим требованиям. Подбор оборудования осуществляется исходя из того, что при реализации Программы основной формой работы с детьми и ведущей деятельностью для них является игра. Оснащение кабинетов оборудованием соответствует гигиеническим требованиям, принципу необходимости и достаточности для реализации.  Материальное оснащение для игровой деятельности в достаточном и разнообразном количестве, соответствует требованиям программы и возрастным особенностям детей, но требует пополнения и коррекции.  Следует продолжать работу по формированию предметно – развивающей среды (внедрять технологию «Говорящие стены»), зону для отдыха и уединения обустроить в соответствии с учетом возрастных особенностей воспитанников, с учетом ФОП; пополнить   игровым оборудованием,  дидактическими пособиями.
2. Оценка материально-технических условий
   Анализ материально-технических условий показа, что в ДОУ созданы необходимые условия для реализации ООП ДО, определяемые санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами, правилами пожарной безопасности, требованиями к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей, оснащенностью помещений развивающей предметно-пространственной средой, требованиями к материально-техническому обеспечению программы. Здание Детского сада построено по типовому проекту. ДОУ. Проектная наполняемость на 109 мест. Общая площадь здания 1139,3 кв. м, из них площадь помещений, используемых  непосредственно для нужд образовательного процесса 781 кв. м. В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: групповые помещения – 6; кабинет заведующего – 1; бухгалтерия – 1; методический кабинет – 1; физкультурно- музыкальный зал – 1; пищеблок – 1; прачечная – 1; медицинский кабинет – 1;
 За каждой возрастной группой закреплён прогулочный участок, имеется 1 общая спортивная площадка. Прогулочные участки для детей оснащены теневыми навесами, малыми формами. На территории также находится отдельно стоящее хозяйственно-бытовое здание. Имеется прачечная.      Материально-техническое состояние Детского сада и территории частично соответствует действующим требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20. Таким образом, ДОУ стабильно функционирует и развивается, выполняя социальный заказ родителей воспитанников, общественности. Основным критерием этой деятельности является выполнение муниципального задания.
    Обеспечение пожарной безопасности организации соответствует нормативным требованиям. Объекты учреждения оборудованы системой пожарной сигнализации. В организации установлена автоматическая пожарная сигнализация, централизованная с выводом на пульт МЧС. Имеются средства пожаротушения: огнетушители. На основании договора по техническому обслуживанию и мониторингу ОПС проводится проверка работ пожарной сигнализации и системы оповещения один раз в месяц с выдачей актов о состоянии пожарной сигнализации. В учреждении ежеквартально проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и персонала. В дошкольном учреждении соблюдаются все меры по антитеррористической безопасности. Территория дошкольного учреждения охвачена видеонаблюдением: По периметру ДОУ – 9 видеокамер, внутри здания - 3 штуки. В МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР осуществляется система контроля доступа на территорию и в здание детского учреждения. На калитке установлен электронный замок, на двери – домофон. Состояние территории дошкольного учреждения -    удовлетворительное. Имеется наружное освещение по периметру здания - 10 прожекторов уличных светодиодных. Учреждение оснащено контейнером мусоросборником, имеется наличие необходимых знаков дорожного движения при подъезде к учреждению. На территории учреждения имеются насаждения деревьев и кустарников. На прогулочных площадках установлены малые формы для игр, веранды, песочницы, игровые зоны. На территории имеется спортивное  оборудование. Все дорожки покрыты асфальтовым покрытием, но покрытие нуждается в замене. При этом в 2024 году оценка материально-технического оснащения Детского сада при проведении дистанционных мероприятий с воспитанниками выявила следующие трудности:
· для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет-соединение;
· недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) в группах Детского сада;
· нет достаточного технического обеспечения для организации массовых общесадовских мероприятий с родителями воспитанников. 
Вывод: необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.
Вывод: Материально-техническое состояние дошкольного учреждения и территории частично соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной, антитеррористической безопасности, организации питания, требованиям охраны труда.

По результатам внутреннего аудита оснащенность ДОУ является достаточной для реализации образовательной программы дошкольного образования.
  Меры по повышению уровня готовности к реализации Федеральной образовательной 
программы дошкольного образования: 
1. По мере возможности пополнять и улучшать инфраструктуру МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР в соответствии с «Рекомендациями по формированию инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации образовательных программ дошкольного образования».
2. Обновить учебно-методический комплект для реализации ФОП ДО

3. Оценка кадровых условий
    Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 39 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 12 воспитателей (со старшим воспитателем) и 4 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
· воспитанник/педагоги – 6,1/1;
· воспитанники/все сотрудники – 2,5/1.
   По итогам 2024 года общее количество педагогических работников – 16 человек:
· старший воспитатель - 1, 
· музыкальный руководитель - 1,
· учитель-логопед - 1, 
· педагог-психолог – 1,
· учитель-дефектолог – 1,
· воспитатель - 11.
Работник с медицинским образованием – старшая медицинская сестра - 1 человек.
Укомплектованность кадрами:
· воспитателями – на 100%;
· младшими воспитателями – на 100%;
· обслуживающим персоналом – 100%.

	Сведения о педагогах

	
	2023-2024

	
	Всего педагогов
	16

	1
	Образование
	

	
	Высшее профессиональное
	11

	
	Из них педагогическое
	9

	
	Ср профессиональное
	5

	
	Из них педагогическое
	3

	
	
	

	2
	Стаж работы
	

	
	До 3 лет
	3

	
	От 3 до 5
	3

	
	От 5 до 10
	0

	
	От 10 до 15
	2

	
	От 15 до 20
	3

	
	20 и более
	5

	
	
	

	3
	Число полных лет
	

	
	Моложе 25 лет
	0

	
	25-29
	1

	
	30-34
	3

	
	35-39
	2

	
	40-44
	3

	
	45-49
	0

	
	50-54
	1

	
	55-59
	4

	
	60-64
	0

	
	65 и более
	2

	
	
	

	4
	Категория:
	

	
	· высшая
	5

	
	· первая
	5

	
	· соответствие
	2

	
	· не имеют категории
	4


Система повышения квалификации педагогов:
· новинки методической литературы
· творческие группы
· семинары - практикумы
· обобщение, распространение передового опыта
· конференции
· методические объединения,
· аттестация
· консультации
· курсы повышения квалификации 
  Все педагоги регулярно проходят курсы повышения квалификации. На момент проведения процедуры внутренней оценки качества образования повышение квалификации по реализации ФОП ДО и ФАОП ДО прошли 14 педагогов (88%) – 2 педагога в отпуске по уходу за ребенком.
         Выводы и предложения: Основной целью работы ОО является достижение высокого качества образовательных услуг за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ, укрепление межведомственных связей учреждения, совершенствование предметно-развивающей среды, организации образовательного процесса в режиме развития). 
План аттестационных мероприятий на 2023-2024 учебный год выполнен; в 2023-2024 учебном году все педагоги повышали свой профессиональный уровень, принимая участие в курсах повышения квалификации, в работе методических объединений, прохождение процедуры аттестации, самообразование, знакомились с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждениях. В ДОУ работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности. ДОУ является  инновационной площадкой федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «Технология передачи общественных ценностей физической культуры на личностный уровень ребенка».  В результате анализа деятельности ДОУ в 2023-2024уч.г. можно дать удовлетворительную оценку благодаря стратегически сработанному Плану управленческой деятельности, использованию эффективных технологий и различных форм работы со всеми участниками образовательного процесса (дети, педагоги, родители). Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации. 
В следующем учебном году необходимо продолжать создание достойных условий для педагогической деятельности, повышения профессионального уровня, профессиональной и творческой самореализации посредством расширения спектра применяемых технологий работы с кадрами и повышения квалификации, педагогам и узким специалистам необходимо более активно принимать участие в методических мероприятиях и конкурсах разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга ДОУ.
  
 Наставничество в ДОУ
В современных условиях реформирования национальной системы образования особое значение приобретает тот факт, что молодой педагог должен в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях практической деятельности. Сегодня система наставничества вновь заслуживает самого пристального внимания, в ней отражена жизненная необходимость начинающего педагога получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте. 
Старшим воспитателем ДОУ были разработаны следующие локальные акты: приказ о назначении наставничества, положение и  программа наставничества. 
Были определены цель и основные задачи работы с молодым педагогом.
Цель - создание эффективной системы методического сопровождения молодого педагога в условиях образовательного пространства, а также формирование в дошкольной образовательной организации высококвалифицированного кадрового потенциала.
Задачи:
1.Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку молодого педагога.
2.Стимулировать повышение теоретического и практического уровня педагогов, овладение современными педагогическими технологиями. 
3.Способствовать планированию карьеры молодых специалистов, мотивации к повышению квалификационного уровня.
4.Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности  педагога.
Выбор формы работы с молодым специалистом начался с вводного анкетирования и беседы, где педагог указал свои трудности, проблемы в работе. По итогам анкетирования определили совместный план работы начинающего педагога с наставником.
 	Для того, чтобы повысить профессиональное мастерство молодого педагога, использовались разные формы работы (беседа, обучающие семинары, практикумы, анкетирование, опрос, мастер – класс педагога наставника, взаимопосещения, открытые просмотры, деловая игра, круглый стол, наставничество). 
Выбор форм работы зависит от этапа реализации программы, от личностных качеств педагога, от уровня профессиональной подготовки молодого педагога, от поставленных задач.
Молодому специалисту оказывалась помощь: 
- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы;
          - в выработке применять теоретические знания в практической деятельности; 
          - в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий обучения и развития познавательной деятельности обучающихся.
Вывод: Молодому специалисту оказана помощь в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства. По итогам мониторинга реализации персонализированного плана по наставничеству, необходимо отметить, что педагог владеет на среднем уровне теоретическими и практическими компетенциями.  

4. Оценка психолого-педагогических условий
    В результате анализа документации педагога-психолога, выявлено, что психологическое сопровождение образовательного процесса осуществляется в системе, на всех этапах развития ребенка от 1,6 лет и до завершения периода дошкольного детства. В соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО в ДОУ особое внимание уделяется психолого-педагогическим условиям. Задачи психолого - педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей. 
В ДОУ создана развивающая и эмоционально комфортная для воспитанников образовательная среда, способствующая эмоционально - ценностному, социально-личностному, познавательному, эстетическому развитию ребенка и сохранению его индивидуальности, в которой ребенок реализует право на свободу выбора деятельности, партнера, средств и др. 
Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния.
Педагоги в работе с детьми учитывают специфику возрастного и индивидуального психофизического развития обучающихся (используют формы и методы, соответствующие возрастным особенностям детей; виды деятельности для каждого возрастного периода, социальные ситуации развития). 
Эффект и поддержка положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования помещений - как групповых комнат, так и помещений ДОУ в целом. 
Совместная деятельность взрослых и детей, показала, доброжелательную атмосферу в каждой группе, которая способствует установлению доверительных отношений с воспитанниками. Педагоги общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково; поддерживают инициативу и самостоятельность детей в специфических для них видах деятельности, а также доброжелательные отношения между ними; голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается естественный шум; взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые обижают, пугают или унижают детей; в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном уровне»; учитывают потребность детей в поддержке взрослых; чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и индивидуальные особенности; уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями; уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями; при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, чем порицанием и запрещением. 
Анализ образовательной деятельностиа показал, что педагоги владеют методикой дошкольного образования и воспитания, прослеживается личностно ориентированное взаимодействие с детьми, наблюдается положительный эмоциональный фон, партнерские взаимоотношения детей и взрослых за счет использования игры, внесения новых заданий, заданий повышенной трудности, и т. п. Последовательность видов деятельности, и само построение занятия, учитывает следующие моменты: возрастные особенности детей; основные задачи; физическую, умственную, эмоциональную нагрузки; характер предшествующей и последующей деятельности; условия проведения занятий. Результаты отражены в картах анализа занятий, аналитическая справках оперативного контроля.
 Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной деятельности содержал что-то новое, был доступен и интересен детям. Для успешного усвоения программного содержания систематически предусматривают не только сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное использование детьми полученных представлений.
В работе с дошкольниками решаются следующие задачи: учет в своей деятельности с детьми возможности развития каждого возраста; развитие индивидуальных особенностей ребенка; создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду; оказание своевременной педагогической помощи, как детям, так и их родителям; защита детей от всех форм физического и психического насилия.
 Психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса в ДОУ осуществляется педагогом-психологом, который систематически проводит мероприятия, способствующие сплочению педагогического коллектива, направленные на формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста, а также мероприятия, направленные на эмоциональное, нравственное, психофизическое развитие дошкольников и их родителей (Неделя психологии, проект «Неделя психологии», акции «Радуга настроения», «Мой ребенок в лучах солнца», тренинг «Я подарю тебе любовь», «Снятие психоэмоционального напряжения», «Эмоциональное выгорание педагога», «Учимся управлять своими эмоциями», мастер-класс «Саморегуляция эмоциональных состояний в общении с родителями» и др.). 
    Педагогическая диагностика проводится в ходе  наблюдений за активностью детей в спонтанной и специально организованной деятельности. Инструментом педагогической диагностики являются карты наблюдений детского развития (мониторинг по Афонькиной Ю.А., позволяющий фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка).  Разрабатываются рекомендации по совершенствованию образовательной деятельности в направлении ее индивидуализации, как с конкретными детьми, так и с группой детей.
       Инструментом оценки педагога по оптимальному  выстраиванию взаимодействия с детьми является аутентичная оценка, которая строится в основном на анализе реального поведения ребенка, а не на результате выполнения специальных заданий. Информация фиксируется  посредством прямого наблюдения за поведением ребенка в Журнале наблюдений. Результаты педагогической диагностики заносятся в индивидуальные карты развития и используются педагогом группы исключительно для построения индивидуального маршрута развития ребенка. 
    Педагогом-психологом ведется мониторинг адаптации, нервно-психического развития детей раннего возраста, психологической готовности к обучению в школе, эмоционально-волевой сферы.
    По запросу родителей или педагогов проводится диагностика социально-коммуникативной сферы и детско-родительских отношений. 
   Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи, развитие познавательных процессов.  Согласно данным сравнительного анализа уровень речевого развития группы комбинированной направленности для детей 5-6 лет с ТНР на конец 2023/2024  учебного года вырос на 26% и составил 75%:
1. У всех детей 5 – 6 лет -  преобладает средний уровень речевого развития в формировании правильного звукопроизношения, в развитии связной речи, в лексико-грамматическом строе речи, в развитии фонематических процессов; 
2. Уровень речевого развития группы комбинированной направленности для детей 6-7 лет с ТНР на конец 2023/2024 учебного года вырос на 27% и составил 91%:
3. У 3-х детей 6 – 7 лет преобладает высокий уровень речевого развития в формировании правильного звукопроизношения, в развитии связной речи, в лексико-грамматическом строе речи, в развитии фонематических процессов. У остальных детей наблюдается средний уровень речевого развития.
    Работа по психологическому просвещению педагогов, родителей осуществляется в системе при взаимодействии администрации, специалистов, воспитателей. Надо отметить, что большое внимание уделяется созданию условий для вовлечения родителей в образовательный процесс в группах. По запросу родителей в течение года проводятся индивидуальные консультации с педагогом-психологом, учителем-дефектологом и учителем-логопедом.
Выводы и предложения: Педагоги МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР имеют хороший уровень проведения мероприятий, поддерживают инициативу и самостоятельность детей в специфических для них видах деятельности, поддерживают доброжелательное отношение друг к другу и взаимодействие в разных видах деятельности. Однако, необходимо оказывать психологическую, педагогическую и методическую помощь и поддержку родителям (законным представителям) в вопросах обучения, воспитания и развитии детей, охраны и укрепления их здоровья.

    5. Оценка качества образовательной программы дошкольного образования ДОУ
    Образовательная программа МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР (далее - Программа) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264) (далее – ФГОС ДО) и федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847) (далее – ФОП ДО).
          Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 
       Программа представляет собой учебно-методическую документацию, на основании которой педагогический коллектив МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР организует и реализует образовательную деятельность обучающихся в возрасте от 2 до 8 лет, работу по воспитанию, формированию и развитию личности дошкольников с учётом их индивидуальных способностей и возможностей и включает в себя:
    Цель Программы: разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 
    Содержание программы включает в себя совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития: социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому, физическому. 
   Задачи по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области. Реализация Программы осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 
   Программа реализуется на протяжении всего времени пребывания ребенка в ДОУ: в процессе непрерывной образовательной деятельности с детьми; в ходе режимных моментов; в процессе самостоятельной деятельности детей; в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. 
     Для нормативно-правового обеспечения реализации ОП ДО имеется документация, 
соответствующая требованиям действующего законодательства, иных нормативно-правовых актов (Устав, локальные акты, лицензия на право осуществления образовательной деятельности, документы, обеспечивающие процесс управления реализацией ООП ДО и др.).
   Объем обязательной части ОП МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР и части, формируемой участниками образовательного процесса, соответствует требованиям к объему и содержанию, отражает региональный компонент и специфику условий осуществления образовательного процесса. 
   В ходе внутреннего аудита на соответствие ОП ДО МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР с использованием диагностической карты обязательному минимуму содержания, заданному в Федеральной программе дошкольного образования отмечено: 
1. Структура Программы МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР соответствует ФОП ДО; 
2. Соответствие цели и задач Программы МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР; 
3. Соответствие планируемых результатов по возрастам в Программе МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР;
4. Соответствие задач и содержания образовательной деятельности по образовательным 
областям и направлениям воспитания Программы МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР; 
5. Соответствие направленности программ коррекционно-развивающей работы 
Программы МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР; 
6. Совокупное соответствие разделов Программы   МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР
обязательному минимуму содержания, заданному ФОП ДО;
7. Имеется краткая презентация Программы;
  Вывод и рекомендации: Требования ФОП ДО при разработке ОП ДО соблюдены 
полностью. Каждый раздел состоит из двух частей: обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. Обязательная часть на 100 % соответствует содержанию ФОП ДО.

6. Анализ качества организации образовательной деятельности
    Воспитатели групп осуществляют педагогическую деятельность в соответствии с Уставом, образовательной программой учреждения, разработанной в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО, локальными актами.
   Учитывается контингент воспитанников, их возрастные и индивидуальные особенности, социальные запросы родителей. 
   Расписание образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации различных видов деятельности, утверждено руководителем дошкольного образовательного учреждения, составлено к началу учебного года в соответствии с учебным планом учреждения.
   Планирование образовательной деятельности включает формы (образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации различных видов деятельности, образовательная деятельность в ходе режимных моментов, индивидуальная работа с детьми и самостоятельная деятельность детей), методы, средства, позволяющие решить те или иные образовательные задачи. В календарном планировании отражены все виды детской деятельности, влияющие на все направления развития ребенка.
Образовательная деятельность в ДОУ включает:
- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности;
- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных процессов;
- самостоятельную деятельность детей;
-  взаимодействие     с     семьями     детей     по     реализации     образовательной программы ДОУ.
Образовательная деятельность организуется как совместная деятельность педагога и детей, самостоятельная  деятельность детей. 
  Организуя   различные   виды   деятельности,   педагог   учитывает   опыт ребёнка, его субъектные проявления (самостоятельность, творчество при выборе содержания деятельности и способов его реализации, стремление к сотрудничеству с  детьми,  инициативность  и  желание  заниматься  определенным  видом деятельности).
В процессе их организации педагог создает условия для свободного выбора детьми деятельности, оборудования, участников совместной деятельности, принятия  детьми  решений,  выражения  своих  чувств  и  мыслей,  поддерживает детскую инициативу и самостоятельность, устанавливает правила взаимодействия детей. Педагог использует образовательный потенциал каждого вида деятельности для решения задач воспитания, обучения и развития детей.
Все  виды  деятельности  взаимосвязаны  между  собой,  часть  из  них органично включается в другие виды деятельности (например, коммуникативная, познавательно-исследовательская). Это обеспечивает возможность их интеграции в процессе образовательной деятельности.
Игра занимает центральное место в жизни ребёнка, являясь преобладающим видом его самостоятельной деятельности.
Игра в педагогическом процессе выполняет различные функции: обучающую, познавательную, развивающую, воспитательную, социокультурную, коммуникативную, эмоциогенную, развлекательную, диагностическую, психотерапевтическую и другие.
В образовательном процессе игра занимает особое место, выступая как форма организации жизни и деятельности детей, средство разностороннего развития личности; метод или прием обучения; средство саморазвития, самовоспитания, самообучения, саморегуляции. Отсутствие или недостаток игры в жизни ребёнка приводит к серьезным проблемам, прежде всего, в социальном развитии детей.
Образовательная деятельность в режимных процессах имеет специфику и предполагает использование особых форм работы в соответствии с реализуемыми задачами воспитания, обучения и развития ребёнка. Основная задача педагога в утренний  отрезок  времени состоит  в том, чтобы  включить  детей  в общий  ритм жизни ДОО, создать у них бодрое, жизнерадостное настроение. 
Образовательная деятельность, осуществляемая в утренний отрезок времени,   включает:
· Утренний круг, игровые ситуации, индивидуальные игры и игры небольшими подгруппами (сюжетно-ролевые, режиссерские, дидактические, подвижные, музыкальные и другие);
· беседы с детьми по их интересам, развивающее общение педагога с детьми (в том числе в форме утреннего и вечернего круга), рассматривание картин, иллюстраций;
· практические, проблемные ситуации, упражнения (по освоению культурногигиенических навыков и культуры здоровья, правил и норм поведения и другие);
· наблюдения за объектами и явлениями природы, трудом взрослых;
· трудовые поручения и дежурства (сервировка стола к приему пищи, уход за комнатными растениями и другое);
· индивидуальную работу с детьми в соответствии с задачами разных образовательных областей;
· продуктивную деятельность детей по интересам детей (рисование, конструирование, лепка и другое);
оздоровительные и закаливающие процедуры, здоровье сберегающие мероприятия, двигательную деятельность (подвижные игры, гимнастика и другое).
Согласно требованиям СанПиН 1.2.3685-21 в режиме дня предусмотрено время для проведения занятий.
Образовательная деятельность, осуществляется во время прогулки, включает:
наблюдения за объектами и явлениями природы, направленные на установление разнообразных связей и зависимостей в природе, воспитание отношения к ней;
· подвижные игры и спортивные упражнения, направленные на оптимизацию режима двигательной активности и укрепление здоровья детей;
· экспериментирование с объектами неживой природы;
· сюжетно-ролевые и конструктивные игры (с песком, со снегом, с природным материалом);
· элементарную трудовую деятельность детей на участке ДОУ;
· свободное общение педагога с детьми, индивидуальную работу;
· проведение спортивных праздников (при необходимости).
Образовательная деятельность, также осуществляется и во вторую половину дня,   включая:
 -элементарную трудовую деятельность детей (уборка групповой комнаты; ремонт книг, настольно-печатных игр; стирка кукольного белья; изготовление игрушек-самоделок для игр малышей);
-проведение зрелищных мероприятий, развлечений, праздников (кукольный, настольный, теневой театры, игры-драматизации; концерты; спортивные, музыкальные и литературные досуги и другое);
-вечерний круг, игровые ситуации, индивидуальные игры и игры небольшими подгруппами (сюжетно-ролевые, режиссерские, дидактические, подвижные, музыкальные и другие);
-опыты и эксперименты, практико-ориентированные проекты, коллекционирование и другое;
-чтение художественной литературы, прослушивание аудиозаписей лучших образов чтения, рассматривание иллюстраций, просмотр мультфильмов и так далее;
· слушание и исполнение музыкальных произведений, музыкально-ритмические движения, музыкальные игры и импровизации;
· организация и (или) посещение выставок детского творчества, изобразительного искусства, мастерских; просмотр репродукций картин классиков и современных художников и другого;
· индивидуальную работу по всем видам деятельности и образовательным областям;
· работу с родителями (законными представителями).
Для организации самостоятельной деятельности детей в группах созданы различные центры активности.  
Самостоятельная деятельность в центрах детской активности предполагает самостоятельный выбор ребёнком её содержания, времени, партнеров. Где педагог направляет и поддерживает свободную самостоятельную деятельность детей (создает проблемно-игровые ситуации, ситуации общения, поддерживает познавательные интересы детей).
Во вторую половину дня организуются культурные практики: игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, коммуникативные практики, чтение художественной литературы.
В культурных практиках ребёнок проявляет свою субъектность с разных сторон, что, в свою очередь, способствует становлению разных видов детских инициатив:
· в игровой практике ребёнок проявляет себя как творческий субъект (творческая инициатива);
· в продуктивной – созидающий и волевой субъект (инициатива целеполагания);
· в познавательно-исследовательской практике – как субъект исследования (познавательная инициатива);
· коммуникативной практике – как партнер по взаимодействию и собеседник (коммуникативная инициатива);
· чтение художественной литературы дополняет развивающие возможности других культурных практик детей дошкольного возраста (игровой, познавательно- исследовательской, продуктивной деятельности)
   При организации образовательного процесса воспитатели обеспечивают единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, при этом решают поставленные цели и задачи, избегая перегрузки детей. 
   Педагогами групп разработаны планы работы с родителями на учебный год (консультации, родительские собрания, анкетирование, план совместных мероприятий). Конкретизируются задачи по видам, указываются методические приемы, требующие особой подготовки. 
    Отмечено, что вся документация педагогов ведется чисто и аккуратно. Перспективные планы составлены в соответствии с областями развития. Календарные планы пишутся с учетом развития детей, возрастных показателей, адаптацией вновь прибывших воспитанников. Табель посещаемости заполняется регулярно и в соответствии с требованиями. Диагностика на начало учебного года проведена, диагностические карты заполнены. Социальный паспорт семьи заполнен. 
  Вывод: Документация, оформляемая воспитателями возрастных групп, соответствует нормативным требованиям, номенклатуре дел дошкольного образовательного учреждения, образовательной программе, разработанной с учетом ФГОС ДО, ФОП ДО, имеется АОП ДОУ, которая разработана на основе ФАОП ДО, которые используется в образовательном процессе групп, что является показателем качества и эффективности работы воспитателей и положительно влияет на создание образовательной среды в учреждении в целом. 
         Общее состояние ведения текущей документации воспитателей групп оценено как удовлетворительное. Рекомендуется привести документацию к единому шаблону (календарный план, протоколы родительских собраний, план самообразования). На основании анализа полученных результатов необходимо усилить работу педагогов в 2024-2025 уч.году по направлениям: проектно-тематическая деятельность, исследовательская деятельность и экспериментирование, структурирование образовательного процесса, поддержка детской инициативы. Кроме того обратить внимание на  работу педагогов по направлениям: социальное развитие, развитие коммуникативных способностей и активности, речевое развитие (обогащение словарного запаса, освоение письменной речи), развитие понимания речи и формирование предпосылок грамотности.
 
7. Анализ качества взаимодействия с родителями (законными представителями)
В текущем году педагоги структурировали и эффективно преобразовали взаимодействие с родителями с целью создания единой команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности и качества дошкольного образования в ДОУ и семье. 
[bookmark: _GoBack]При этом решались следующие задачи: 
– повышение педагогической культуры родителей; 
– изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания;
 – приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы. 
Участие семьи в воспитательно-образовательном процессе позволяет более рационально воздействовать на разностороннее развитие ребёнка, так как родители лучше знают возможности своих детей. 
Взаимодействие ДОУ и семьи регламентируют следующие нормативно-правовые документы и локальные акты: 
- Устав ДОУ; 
-Порядок приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования;
 - Изменения в правила приема на обучение по образовательным программам; 
- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ и родителями (законными представителями).
 Нормативные документы размещены на официальном сайте ДОУ. Педагогами групп разработаны планы работы с родителями (законными представителями) на учебный год, которые тесно связаны с годовым планом работы ДОУ.
Основными условиями организации работы с родителями (законными представителями) являются:
 - приоритет семьи в воспитании, обучении и развитии ребенка;
 - «открытость» образовательного учреждения; 
- индивидуально-дифференцированный подход к каждой семье;
 - взаимное доверие и взаимопомощь;
 - возрастосообразность; 
- систематичность и последовательность работы; 
- опыт работы с родителями. 
Изучение контингента родителей, наряду с изучением образовательных запросов родителей (законных представителей) является основой для построения оптимальной и результативной системы взаимодействия с семьями воспитанников. 
С целью включения родителей в образовательный процесс проводятся следующие мероприятия:
 - Родительские собрания: «Знакомство с родителями», «Путешествие по возрастным особенностям», «Введение ФОП в ДОУ», «Переход на ФОП», «Давайте познакомимся», «День за днем говорим и растем», «Сохранение психологического благополучия ребенка в семье», «Здоровый ребенок – счастливая семья».
- Консультации: «Секреты успешной адаптации», «Читаем детям, читаем вместе с детьми», «Значение пальчиковой гимнастики», «Как помочь ребенку адаптироваться в детском саду», «Финансовая грамотность в домашних условиях» и др.
 - Акции: «Пишу тебе герой», «Окна Победы», «Подари улыбку миру», «Маленькие дети, большие права», «Добрые дела с Эколятами».  
 - Конкурсы: «Лучшая Новогодняя поделка», Звенит Победа май цветущий», «Золотая осень», «День Защитника отечества», «День правовой помощи» и др.
- Проекты: «Семь-Я», «Наш огород», «23 февраля», «Зимние забавы», «Снегири», «Зимующие птицы», «Как зимуют птицы», «Как ежик к зиме готовится», «День защитника Отечества», «Мой родной город», «Красная книга», «Камчатка», «Театр в жизни ребенка», «Наш друг – зеленый лук», «Мой папа – самый лучший».
 - Выставки: «Космические дали», «Воспитатель и я – лучшие друзья», «Мамочка – солнышко мое», «Защитники отечества», «Осень, осень…», «Новогодняя сказка», «Права ребенка» и др.
- Спортивные мероприятия: «Путешествия в страну здоровья», «Быть здоровыми хотим», «Папа гордость наша», «Мой папа, самый лучший», спортивные развлечения к 23 февраля, «Зарница» ко Дню победы.
Родители принимают активное участие в жизни детского сада. Положительно то, что позиция родителей к процессу обучения изменилась к лучшему, о чём свидетельствует их степень активности участия в мероприятиях ДОУ. 
Для эффективного взаимодействия и информирования родителей о деятельности ДОУ функционирует официальный сайт, на котором имеется рубрика «Для вас, родители».
   В госпаблике «ВКонтакте» создан официальный аккаунт ДОУ https://vk.com/public195164913, где размещается информация о проведенных интересных мероприятиях воспитательно-образовательного процесса. Родители являются подписчиками данного аккаунта и с интересом просматривают и знакомятся с событиями, происходящими в ДОУ.
Выводы и рекомендации: Совместная работа с родителями, укрепила сотрудничество ДОУ и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка. Результаты опросов и анкетирования будут использованы для организации дальнейшей работы коллективом Учреждения по улучшению качества предоставляемых услуг. На официальном сайте и госпаблике «ВКонтакте» учреждения родители могут получить исчерпывающую информацию о проводимых в ДОУ и группах мероприятиях, консультации от педагогов. 
С целью обеспечения целостности образовательного процесса в ДОУ и семье педагогическому коллективу необходимо активно сотрудничать с семьями воспитанников, осуществлять изучение социального заказа семьи к детскому саду. 
Продолжать проводить ежегодные мониторинговые исследования «Мнение родителей (законных представителей) воспитанников о качестве образовательного процесса» 



8. Анализ удовлетворенности родителей качеством образовательного процесса

    При оценке удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ было проведено анкетирование, в котором приняло участие 84 человек (72 % семей). 
    Результат анкетирования:
   - удовлетворенность родителей работой ДОУ – 95 %;
   - удовлетворенность степенью информированности (в том числе - по вопросам реализации 
ООП ДО) – 100 %;
   - удовлетворенность родителей характером их взаимодействия с педагогами и 
руководителем ДОУ – 92 %.
 Анализ результатов анкетирования показал, что большинство родителей удовлетворено качеством образовательной деятельности в ДОУ. Поскольку родители являются полноправными участниками образовательного процесса, их мнение учитывается при организации деятельности ДОУ.
Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР составляет 95,5%.  
9. Оценка финансовых условий
    Финансовое обеспечение гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования выполняется за счет средств муниципального бюджета. 
   Финансовые условия реализации ООП ДО:
- обеспечивают возможность выполнения требований ФГОС ДО и ФОП ДО к условиям 
реализации и структуре ООП ДО; 
- обеспечивают реализацию обязательной части в ООП ДО и части, реализуемой 
участниками образовательного процесса;
   Финансирование на реализацию ООП ДО направлено на оплату труда работников, средства обучения и воспитания, соответствующие материалы.

Общие выводы: Анализ образовательного учреждения выявил успешные показатели деятельности ДОУ. 
 Учреждение функционирует в режиме развития. В МДОУ № 5 «гнёздышко» ЯМР собрался творческий коллектив педагогов, имеющий потенциал в профессиональном развитии,  обеспечивающий полноценное развитие и обучение дошкольников.
Таким образом, качество дошкольного образования соответствует Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, Федеральной образовательной программе. Педагогам МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР даны адресные рекомендации.






















Приложение № 1
к Положению о внутренней системе 
оценки качества образования
МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР
Карта оценки развивающей предметно-пространственной среды
	№
	Показатели / индикаторы
	Не соответ
ствует
	Соответ
ствует

	I. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества РППС, касающиеся ее содержательной 
насыщенности

	1.1
	Организация образовательного пространства соответствует возрастным 
возможностям детей, соответствует особенностям каждого возрастного этапа: 
- в помещениях образовательной организации находится мебель, по размеру и 
функциональному назначению подобранная в соответствии с возрастом детей; 
- в помещениях образовательной организации выделены функциональные зоны 
(пространства) в зависимости от образовательных, психологических, 
физиологических потребностей детей разного возраста; 
- все доступные детям помещения образовательной организации, включая коридоры 
и лестницы, используются для развития детей (оформляются детскими рисунками; на 
стенах, на полу, на ступенях размещаются надписи, схемы, буквы, цифры и т. п.)
	
	+

	1.2
	Организация образовательного пространства соответствует содержанию ОП ДО
	
	+

	1.3
	В организации образовательного пространства учитывается целостность образовательного процесса в образовательной организации, в заданных образовательных областях: социально-коммуникативной, познавательной, речевой, художественно-эстетической, физической
	
	+

	1.4
	Образовательное пространство оснащено игровыми средствами обучения в соответствии со спецификой ОП ДО
	
	+

	1.5
	Образовательное пространство оснащено спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем в соответствии со спецификой ОП ДО
	
	+

	1.6
	В образовательном пространстве учитывается реализация различных 
образовательных программ (дополнительных, авторских, парциальных)
	
	+

	1.7
	В образовательном пространстве учитываются национально-культурные условия, в которых осуществляется образовательная деятельность
	
	+

	1.8
	В образовательном пространстве учитываются климатические условия, в которых осуществляется образовательная деятельность
	
	+

	1.9
	Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) для детей младенческого и раннего возраста предоставляет необходимые и достаточные возможности для движения с разными материалами
	
	+

	1.10
	Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) для детей младенческого и раннего возраста предоставляет необходимые и достаточные возможности для предметной и игровой деятельности с разными материалами
	
	+

	1.11
	Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой)
	
	+

	II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества РППС, касающиеся 
трансформируемости пространства

	2.1
	Организация пространства и расположение материалов обеспечивает возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации
	
	+

	2.2
	Организация пространства и расположение материалов обеспечивает возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от меняющихся интересов, мотивов и возможностей детей
	
	+

	2.3
	В организации пространства группы используется разновеликая, но 
преимущественно достаточно низкая (по высоте), открытая (без стекол и задних 
стенок) мебель
	
	+

	III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества РППС, касающийся 
полифункциональности материалов

	3.1
	Наличие в организации пространства группы и расположении материалов, различных составляющих предметной среды (детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т. д.) для разнообразного использования в разных видах детской активности
	
	+

	3.2
	Наличие в организации пространства полифункциональных предметов и материалов, не обладающих жестко закрепленным способом употребления (есть возможность перенести (перевезти), переставить)
	
	+

	3.3
	Наличие в организации пространства природных, бросовых материалов, пригодных для использования в разных видах детской активности (в том числе в качестве предметов-заместителей в детской игре)
	
	+

	3.4
	В организации пространства отражена мобильность средового окружения, позволяющая обеспечить новизну и сложность предметно-пространственной среды
	
	+

	3.5
	Полифункциональный характер организации предметного окружения обеспечивает стимулирование творческого поведения, побуждающего фантазию ребенка, поставляет множество элементов для работы воображения, продуктивной активности
	
	+

	3.6
	В организации пространства детям обеспечена возможность практического участия в преобразовании предметной среды, основанного на приобщении детей к выразительным средствам оформительского искусства как условия формирования творческой активности ребенка
	
	+

	3.7
	В организации пространства группы, участка обеспечена возможность его изменения в соответствии с игровыми и педагогическими задачами, в том числе посредством подручных средств для различных временных сооружений (домиков, игровых уголков, оград и пр.)
	
	+

	3.8
	В организации пространства участка предоставлена возможность использования одних и тех же объектов участка (постройки, не имеющие четкого образа, и природные объекты – низкие кустарники, деревья, пеньки и пр.) для разных видов детской деятельности, которые можно использовать в качестве маркеров игрового пространства, мест для общения, игры, исследования и уединения и т. п.
	
	+

	3.9
	В организации пространства участка предоставлены подручные материалы для преобразования этого пространства, подстраивания его под те или иные игровые или педагогические задачи, обеспечение опыта построения собственных игровых пространств на прогулке, использования подручного материала для этой цели
	
	+

	IV. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества РППС, касающиеся ее вариативности

	4.1
	В организации пространства учтены особенности образовательной деятельности (например, наличие приоритетной направленности), социокультурные, экономические условия
	
	+

	4.2
	В организации пространства обеспечен учет специфики информационной социализации и рисков интернет-ресурсов
	
	+

	4.3
	Наличие различных пространств (для игры, конструирования и пр.) в группе, на территории ДОУ
	
	+

	4.4
	Наличие разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей
	
	+

	4.5
	В организации пространства (группы, здания, территории (участка)) предусмотрено обеспечение периодической сменяемости игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей
	
	+

	4.6
	В организации пространства учитывается гендерная специфика
	
	+

	4.7
	В организации пространства обеспечена возможность разнообразного использования объекта внутри одного вида деятельности
	
	+

	4.8
	В организации пространства используются игровые объекты, которые вариативно используются детьми (например, на горке дети поднимаются и спускаются различными способами, катаются и качаются, цепляются)
	
	+

	4.9
	В организации пространства участка обеспечено разноуровневое расположение объектов (пеньки, земляные насыпи, горки), что обеспечивает возможность для разнообразных движений, пробы самых разных движений, поиска границ своих возможностей, развития двигательной компетентности, собственной безопасности, координации, образа пространства и телесного образа себя
	
	+

	V. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества РППС, касающиеся ее доступности

	5.1
	В организации пространства, в групповых и других помещениях, предназначенных для образовательной деятельности детей (музыкальном, спортивном залах, зимнем саду, изостудии, театре и др.), обеспечены условия для общения и совместной деятельности детей как со взрослыми, так и со сверстниками в разных групповых сочетаниях
	
	+

	5.2
	В организации пространства организованы условия, при которых дети имеют возможность собираться для игр и занятий всей группой вместе, а также объединяться в малые группы в соответствии со своими интересами
	
	+

	5.3
	В организации пространства прилегающих территорий здания образовательной организации выделены зоны для общения и совместной деятельности больших и малых групп детей из разных возрастных групп и взрослых, в том числе для использования методов проектирования как средств поисковой, познавательно-исследовательской, творческой, игровой и других видов деятельности детей
	
	+

	5.4
	В организации пространства здания, территории (участка) обеспечена доступность для воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность
	
	+

	5.5
	В организации пространства группы обеспечена доступность для воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность
	
	+

	5.6
	В организации пространства здания, территории (участка) обеспечен свободный доступ детей, в том числе детей с ОВЗ, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности
	
	+

	5.7
	В организации пространства группы обеспечен свободный доступ детей, в том числе детей с ОВЗ, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности
	
	+

	5.8
	В организации пространства обеспечена возможность для обсуждения родителями (законными представителями) детей вопросов, связанных с реализацией ОП ДО
	
	+

	5.9
	В организации пространства обеспечена возможность для ознакомления родителей (законных представителей) детей с организацией развивающей предметнопространственной среды в семейных условиях, для соблюдения единства семейного и общественного воспитания, что способствует конструктивному взаимодействию семьи и детского сада в целях поддержки индивидуальности ребенка в ходе реализации ОП ДО
	
	+

	5.10
	Наличие в группах различных центров активности, дающих возможность детям приобрести разнообразный опыт в самостоятельной (творческой, познавательной, продуктивной, трудовой, конструктивной, социальноориентированной, двигательной) деятельности (стеллажи, контейнеры для хранения игрушек, материалов с надписями (отличительными знаками, символами)), а также дополнительных материалов, для изменения, дополнения обустройства центров активности
	
	+

	
	VI. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества РППС, касающиеся ее безопасности
	
	

	6.1
	Образовательное пространство и все его элементы отвечают требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования, такими как санитарно-эпидемиологические правила и нормативы и правила пожарной безопасности
	
	+

	6.2
	В организации пространства здания, участка используются исправные и сохранные материалы и оборудование
	
	+

	6.3
	В организации предметно-пространственной среды группы используются исправные и сохранные материалы и оборудование
	
	+

	6.4
	В организации пространства обеспечены условия для проведения диагностики состояния здоровья детей, медицинских процедур, коррекционных и профилактических мероприятий
	
	+

	6.5
	В организации пространства учитывается необходимость обеспечения эмоционального благополучия детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением и комфортных условий для работы сотрудников детского сада
	
	+

	6.6
	В организации предметно-пространственной среды групповых и других помещений обеспечено достаточно пространства для свободного передвижения детей, а также выделены помещения или зоны для разных видов двигательной активности детей – бега, прыжков, лазания, метания и др.
	
	+

	6.7
	В организации пространства обеспечена возможность для максимального рассредоточения детей в групповом блоке (рациональное использование всех помещений, игровая, спальня и приемная)
	
	+

	6.8
	В организации предметно-пространственной среды дети имеют возможность безопасного доступа к объектам инфраструктуры детского сада, а также к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности
	
	+

	6.9
	В помещениях образовательной организации достаточно места для специального оборудования для детей с ОВЗ, имеется специально приспособленная мебель, позволяющая безопасно заниматься разными видами деятельности, общаться и играть со сверстниками
	
	+

	6.10
	В организации пространства территории детского сада организована защита от погодных явлений (снег, ветер, солнце и пр.)
	
	+

	Итог  

	Соответствие РППС требованиям


































Приложение № 2 
к Положению о внутренней системе
 оценки качества образования
 МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР 
Карта оценки материально-технических условий
 образовательной деятельности
	№
	Показатели / индикаторы
	Не 
Соответ
ствует
	Соответ
ствует

	I. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества материально-технического обеспечения ОП ДО

	1.1
	Образовательное пространство обеспечено учебно-методическим комплектом и необходимым оборудованием в объеме, предусмотренном ОП ДО
	
	+

	1.2
	Образовательное пространство обеспечено оснащенными учебными кабинетами, необходимыми для реализации ОП ДО
	
	+

	II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества оснащенности средствами обучения и воспитания, используемыми в целях образования

	2.1
	Наличие мобильного интерактивного комплекса (интерактивная доска, проектор, ноутбук) и пр
	
	+

	2.2
	Наличие компьютеров, имеющих доступ к сети Интернет
	
	+

	III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества состояния и содержания территории, зданий и помещений в соответствии с санитарными правилами и нормами

	3.1
	Наличие дополнительных оборудованных помещений для занятий с детьми, предназначенных для поочередного использования всеми или несколькими детскими группами: музыкальный зал; физкультурный зал; кабинет учителя-логопеда; кабинет педагога-психолога
	
	+

	3.2
	Наличие теневых навесов на прогулочных площадках в исправном состоянии
	
	+

	3.3
	В организации пространства участка обеспечена возможность хранения игрушек
	
	+

	3.4
	В организации пространства участка имеется песочница с приспособлением для укрытия и песком; обеспечена возможность его замены и увлажнения
	
	+

	3.5
	Наличие в организации пространства группы детской мебели, соответствующей росту детей
	
	+

	3.6
	Наличие в организации пространства группы столов и стульев, соответствующих числу детей в группе
	
	+

	3.7
	Наличие маркировки на индивидуальных шкафчиках в раздевальной (приемной) в соответствии с гендерной спецификой
	
	+

	3.8
	Наличие в организации спортивного уголка, обеспечивающего стимулирование двигательной активности воспитанников
	
	+

	3.9
	Наличие сертификатов на игрушки
	
	+

	3.10
	Размещение мебели в спальных комнатах обеспечивает свободный проход детей между кроватями, кроватями и наружными стенами, кроватями и отопительными приборами
	
	+

	IV. Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества организации питания

	4.1
	Технологическое и холодильное оборудование, инвентарь, посуда, тара находятся в исправном состоянии
	
	+

	4.2
	На кухонном инвентаре и посуде для сырых и готовых пищевых продуктов имеется маркировка
	
	+

	4.3
	Соблюдаются условия хранения сырой и готовой продукции в соответствии с нормативно-технической документацией
	
	+

	4.4
	Соблюдается график генеральной уборки помещений и оборудования
	
	+

	4.5
	Осуществление своевременной дератизации
	
	+

	4.6
	Соблюдение температурного режима в холодильном оборудовании
	
	+

	V. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества оснащенности помещений для работы медицинского персонала

	5.1
	Наличие в медицинском блоке процедурного кабинета с необходимым оборудованием
	
	+

	5.2
	В организации пространства группы имеется наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи 
	
	+

	5.3
	Наличие в медицинском блоке медицинского кабинета
	
	+

	5.4
	Наличие в медицинском блоке помещения для приготовления дезинфицирующих растворов
	
	+

	VI. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества охраны зданий и территории

	6.1
	Соблюдение требований техники безопасности в образовательном пространстве групповых и других помещениях
	
	+

	6.2
	В организации пространства зданий имеется специализированная охрана  
	
	+

	6.3
	В организации пространства зданий осуществляется пропускной режим
	
	+

	VII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества организации пожарной защищенности

	7.1
	Соблюдение правил пожарной безопасности при подготовке к проведению новогодних утренников
	
	+

	7.2
	Наличие индивидуальных средств защиты органов дыхания в группах и кабинетах  
	
	+

	7.3
	Исправное техническое состояние огнетушителей
	
	+

	7.4
	Работоспособность внутренних пожарных кранов на водоотдачу с перекаткой
	
	+

	7.5
	Соблюдение правил пожарной безопасности на рабочем месте, противопожарного режима, эвакуационных выходов
	
	+

	7.6
	Исправное состояние пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре
	
	+

	VIII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества доступной среды

	8.1
	Наличие адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ 
	
	+

	8.2
	Наличие в детском саду учебных пособий и дидактических материалов для обучения детей с ОВЗ
	
	+

	8.3
	Наличие паспорта доступности объекта социальной инфраструктуры для всех категорий инвалидов  
	
	+

	8.4
	Наличие в детском саду элементов доступной среды: пандусы; звонок; расширенные дверные проемы; оборудованные туалеты
	
	+/-

	8.5
	Надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа к объектам (местам предоставления услуг) инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, слуха и передвижения  
	
	+

	8.6
	Дублирование необходимой для инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, зрительной информации – звуковой информацией, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации – знаками, выполненными рельефноточечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	
	+

	8.7
	Дублирование необходимой для инвалидов по слуху звуковой информации зрительной информацией
	
	+

	Итог  
	+

	Соответствие материально-технических условий требованиям
	+


















































Приложение № 3 
к Положению о внутренней системе
 оценки качества образования
 МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР
Карта оценки кадровых условий образовательной деятельности


	№
	Показатели/индикаторы
	Не соответс.
	Соотвект.

	I. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ОП ДО, касающийся укомплектованности педагогическими кадрами

	1.1
	Образовательная организация укомплектована квалифицированными кадрами в соответствии со штатным расписанием 
	
	+

	1.2
	Наличие специалистов для оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи: педагог- психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог
	
	+

	1.3
	Наличие в штате детского сада педагогических работников, имеющих основное образование или получивших дополнительное образование для обучения детей дошкольного возраста с ОВЗ и детей-инвалидов
	
	+/-

	1.4
	Наличие дополнительно предусмотренных ассистентов (помощников), оказывающих детям с ОВЗ необходимую помощь
	
	-

	1.5
	Наличие в штате детского сада педагогических работников, имеющих основное образование или получивших дополнительное образование для организации дополнительных образовательных услуг (в том числе платных)
	
	-

	II. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ОП ДО, касающийся уровня образования педагогических кадров

	2.1
	Имеют высшее педагогическое образование 50% педагогических работников 
	
	+

	2.2
	Имеют высшее педагогическое образование по направлению деятельности в образовательной организации 50% и более педагогических работников
	
	+

	2.3
	Имеют среднее профессиональное образование по направлению деятельности в детском саду 30% педагогических работников
	
	+

	2.4
	 Профессиональная переподготовка по направлению деятельности в детском саду обеспечена 100% педагогических работников
	
	+

	III. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ОП ДО, касающийся уровня квалификации педагогических кадров  

	3.1
	Высшую квалификационную категорию имеют 40% и более педагогических работников
	
	+

	3.2
	Первую квалификационную категорию имеют 40% и более педагогических работников
	
	+

	3.3
	Соответствие занимаемой должности имеют 20% педагогических работников
	
	-

	IV. Показатели, характеризующие общие критерии условий реализации ОП ДО, касающиеся непрерывности профессионального образования педагогических кадров

	4.1
	В организации обеспечена возможность прохождения повышения квалификации руководящим и педагогическим работникам детского сада  
	
	+

	4.2
	В организации разработаны и реализуются программы повышения квалификации управленческих и педагогических кадров, предусматривающие владение ими теоретическими и практическими знаниями и умениями в области
	
	-

	4.3
	Использование педагогическими работниками детского сада информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе (стационарные и мобильные компьютеры, интерактивное оборудование, принтеры, возможности сети Интернет)
	
	+

	4.4
	В организации обеспечена возможность дистанционных форм повышения квалификации
	
	+

	4.5
	В организации обеспечено методическое сопровождение педагогических кадров по актуальным вопросам дошкольной педагогики
	
	+

	V. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ОП ДО, касающийся участия педагогов в городских, областных, всероссийских мероприятиях презентующих опыт педагогов детского сада. Активность в профессиональных сообществах.

	5.1
	В профессиональных конкурсах муниципального, регионального уровней ежегодно участвуют до 20% педагогов  
	
	+

	5.2
	В профессиональных конкурсах федерального уровня ежегодно участвуют не менее 5% педагогов
	
	+

	5.3
	Регулярно презентуют опыт работы в различных формах на уровне муниципальных, территориальных, региональных, всероссийских мероприятий 50% педагогов
	
	+

	5.4
	Имеют публикации профессионального опыта в научно-методических сборниках, журналах и др. 50% педагогов
	
	+

	Итог  
	+

	Соответствие кадровым условий требованиям
	+
































Приложение № 4
 к Положению о внутренней системе оценки 
качества образования
 МДОУ  № 5 «Гнёздышко» ЯМР
 Карта оценки психолого-педагогических условий образовательной деятельности
	№
	Показатели/индикаторы
	Не соотв.
	Соответ.

	1.Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся уважительного отношения педагога к человеческому достоинству детей, формирования и поддержки их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях

	1.1
	Педагог выбирает правильные педагогические стратегии, относится к детям уважительно, внимательно, позитивно реагирует на их поведение, учитывает их потребности и интересы и выстраивает свои предложения в соответствии с ними 
	
	+

	1.2
	Педагог ценит личный выбор и соучастие детей в определении содержания и форм образования (больше половины всех форм непрерывной образовательной деятельности инициируется самими детьми)
	
	+

	1.3
	Педагог вносит изменения (корректировку) в учебный план, расписание занятий с детьми на основе наблюдений, определяет необходимость в изменении содержания обучения или форм и методов, с тем чтобы образовательная технология наилучшим способом подходила как детям группы, так и тому или иному ребенку
	
	+

	1.4
	Педагог учитывает потребность детей в поддержке взрослых (проявляет внимание к настроениям, желаниям, достижениям и неудачам каждого ребенка, успокаивает и подбадривает расстроенных детей и т. п.)
	
	+

	1.5
	Педагог побуждает детей высказывать свои чувства и мысли, рассказывать о событиях, участниками которых они были (о своей семье, друзьях, мечтах, переживаниях и пр.); сам делится своими переживаниями, рассказывают о себе
	
	+

	1.6
	Проявляют уважение к личности каждого ребенка (обращаются вежливо, по имени, интересуются мнением ребенка, считаются с его точкой зрения, не допускают действий и высказываний, унижающих его достоинство и т. п.) 
	
	+

	1.7
	7 Педагог способствует формированию у ребенка представлений о своей индивидуальности: стремится подчеркнуть уникальность и неповторимость каждого ребенка – во внешних особенностях (цвете глаз, волос, сходстве с родителями, непохожести на других детей и др.), обсуждает предпочтения детей (в еде, одежде, играх, занятиях и др.)
	
	+

	1.8
	Педагог способствует развитию у каждого ребенка представлений о своих возможностях и способностях (стремится выделить и подчеркнуть его достоинства, отмечает успехи в разных видах деятельности, обращает на них внимание других детей и взрослых)
	
	+

	1.9
	 Педагог способствует развитию у детей уверенности в своих силах (поощряет стремление ребенка к освоению новых средств и способов реализации разных видов деятельности: побуждает пробовать, не бояться ошибок, вселяет уверенность в том, что ребенок обязательно сможет сделать то, что ему пока не удается, намеренно создает ситуацию, в которой ребенок может достичь успеха, и т. п.)
	
	+

	1.10
	Помогает детям преодолевать негативные эмоциональные состояния (страх одиночества, боязнь темноты, и т. д.)
	
	+

	II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся использования в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям

	2.1
	Педагог уделяет специальное внимание детям с особыми образовательными потребностями (детям с ОВЗ, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, одаренным детям)
	
	+

	2.2
	Педагог помогает детям с ОВЗ, детям-инвалидам включиться в детский коллектив и в образовательный процесс  
	
	+

	2.3
	Педагог использует позитивные способы коррекции поведения детей
	
	+

	2.4
	Педагог чаще пользуется поощрением, поддержкой детей, чем порицанием и запрещением (порицания относят только к отдельным действиям ребенка, но не адресуют их к его личности, не ущемляют его достоинства)
	
	+

	2.5
	Педагог планирует образовательную работу (развивающие игры, занятия, прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой детей на основании данных психолого-педагогической диагностики развития каждого ребенка
	
	+

	III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся построения образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития

	3.1
	Педагог использует способы и приемы эмоционально комфортного типа взаимодействия в зависимости от эмоциональных проявлений ребенка; обеспечивает гибкое ситуативное взаимодействие, опирающееся на непосредственный детский интерес, проявления самостоятельности, активности 
	
	+

	3.2
	Цели, содержание, способы взаимодействия педагог варьирует в зависимости от уровня развития и личностных проявлений детей
	
	++

	3.3
	Педагог ставит и реализует задачи применительно к ситуации развития конкретного ребенка (подгруппы, группы детей), а не к возрасту группы
	
	+

	3.4
	4Педагог проявляет готовность лучше понять, что происходит с ребенком, распознает действительные причины его поведения, состояния, осмысливает последствия
	
	+

	3.5
	Педагог определяет интересы, умения и потребности каждого ребенка, выясняет, что он предпочитает, какие занятия выбирает, когда есть выбор
	
	+

	IV. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся поддержки педагогом положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельностим

	4.1
	Педагог поддерживает доброжелательные отношения между детьми (предотвращает конфликтные ситуации, собственным примером демонстрирует положительное отношение ко всем детям), создает условия для развития сотрудничества между ними + 
	
	+

	4.2
	Педагог помогает детям осознать ценность сотрудничества (рассказывает о необходимости людей друг в друге, организует совместные игры, различные виды продуктивной деятельности, способствующие достижению детьми общего результата, объединению коллективных усилий)
	
	+

	4.3
	Педагог обсуждает с детьми план совместной деятельности: что и когда будут делать, последовательность действий, распределение действий между участниками и т. п.
	
	+

	4.4
	Педагог помогает детям налаживать совместную деятельность, координировать свои действия, учитывая желания друг друга, разрешать конфликты социально приемлемыми способами (уступать, договариваться о распределении ролей, последовательности событий в игре, делить игрушки по жребию, устанавливать очередность, обсуждать возникающие проблемы и пр.)
	
	+

	4.5
	Педагог поощряет взаимную помощь и взаимную поддержку детьми друг друга
	
	+

	V. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся поддержки инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности

	5.1
	Педагог поддерживает стремление детей к самостоятельности (решение задач без помощи со стороны взрослого), способность к проявлению инициативы и творчества в решении возникающих задач 
	
	+

	5.2
	Педагог наблюдает за ребенком, чтобы понять ребенка как личность, с тем чтобы создавать для него комфортные условия и полностью вовлекать в жизнь группы, поддерживать и поощрять его активность и инициативу в познании
	
	+

	5.3
	Педагог чутко реагирует на инициативу детей в общении
	
	+

	5.4
	Педагог откликается на любые просьбы детей о сотрудничестве и совместной деятельности (вместе поиграть, почитать, порисовать и пр.); в случае невозможности удовлетворить просьбу ребенка объясняет причину
	
	+

	5.5
	Педагог поддерживает инициативу детей в разных видах детской деятельности (в процессе игр и занятий побуждает высказывать собственные мнения, пожелания и предложения, принимает и обсуждает высказывания и предложения каждого ребенка, не навязывает готовых решений, жесткого алгоритма действий)
	
	+

	VI. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся возможности выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения

	6.1
	Педагог развивает у детей чувство ответственности за сделанный выбор, за общее дело, данное слово и т. п.
	
	+

	6.2
	Педагог уважает права каждого ребенка (по возможности предоставляет ребенку право принимать собственное решение; выбирать игры, занятия, партнера по совместной деятельности, одежду, еду и пр.; по своему желанию использовать свободное время и т. п.)
	
	+

	6.3
	Педагог предоставляет право ребенку инициировать и входить в детско-взрослые сообщества, высказывать суждение о мотивах, характере, результатах собственных действий и действий других людей; получать собственные результаты действий, оценивать
	
	+

	VII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся защиты детей от всех форм физического и психического насилия

	7.1
	Педагог обеспечивает баланс между разными видами игры (подвижными и спокойными, индивидуальными и совместными, дидактическими и сюжетно-ролевыми и пр.) 
	
	+

	7.2
	Соблюдают баланс между игрой и другими видами деятельности в педагогическом процессе, не подменяя ее занятиями и обеспечивая плавный переход от игры к непрерывной образовательной деятельности, режимным моментам
	
	+

	7.3
	Педагог проводит систематическую работу по предотвращению нарушений прав ребенка, по профилактике случаев жестокого обращения с детьми
	
	+

	7.4
	Педагог не прибегает к физическому наказанию или другим негативным дисциплинарным методам, которые обижают, пугают или унижают детей
	
	+

	7.5
	Педагог уделяет специальное внимание детям, подвергшимся физическому или психологическому насилию (своевременно выявляют случаи жестокого или пренебрежительного обращения с ребенком, оказывают поддержку в соответствии с рекомендациями специалистов)
	
	+

	7.6
	Педагог обеспечивает баланс между разными видами игры (подвижными и спокойными, индивидуальными и совместными, дидактическими и сюжетно-ролевыми и пр.)
	
	+

	VIII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся поддержки родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечения семей непосредственно в образовательную деятельность

	8.1
	Педагог предоставляет родителям возможность больше узнать о своих детях, помогает собрать разнообразную информацию о продвижении ребенка в своем развитии, помогает оценить сильные стороны развития ребенка, увидеть его особенности, нужды и потребности, характер взаимоотношений с другими людьми (детьми, взрослыми) и т. п.  
	
	+

	8.2
	Педагог помогает родителям (законным представителям) лучше чувствовать и понимать эмоциональные проблемы собственного ребенка, овладевать алгоритмом творческого взаимодействия с ним (коммуникативного, игрового, эстетического, творческого характера), творческой деятельности
	
	+

	8.3
	Педагог способствует расширению для родителей (законных представителей) детей с ОВЗ, детей-инвалидов, круга общения с опорой на пример других семей с аналогичными проблемами; формированию способности сопереживать, проявляя не жалость, а желание оказать поддержку
	
	+

	8.4
	Педагог обеспечивает максимально возможное расширение социокультурного пространства семьи ребенка с особыми образовательными потребностями, через специально организованное регулярное общение с эмпатичными детьми, их родителями, создает чувство позитивности и доверия у детей и взрослых
	
	+

	8.5
	Педагог рассказывает (и устно, и письменно) о ребенке – о том, что происходило в течение дня, каковы позитивные стороны личности ребенка, какие достижения и трудности были у него в течение дня
	
	+

	Итог  
	+

	Соответствие психолог-педагогических условий требованиям
	+













Приложение № 5
 к Положению о внутренней системе оценки
 качества образования
МДОУ № 5 «Гнёздышко» ЯМР
 Карта оценки финансовых условий образовательной деятельности
	№
	Показатели/индикаторы
	Не соотв.
	Соответ.

	I. Показатели, характеризующие расходы на оплату труда работников, реализующих ОП ДО

	1.1
	Уровень оплаты труда педработников соответствует среднему показателю по муниципалитету, установленному учредителем  
	
	+

	1.2
	Уровень финансирования расходов на оплату труда учебно-вспомогательного персонала сохранен или увеличен по сравнению с предыдущим периодом
	
	+

	II. Показатели, характеризующие расходы на приобретение средств обучения и воспитания, соответствующих материалов

	2.1
	Фактические финансовые затраты на приобретение учебных пособий (учебно-методические пособия, дидактические пособия) совпадают с запланированными затратами  
	
	+

	2.2
	Фактические финансовые затраты на приобретение игровых пособий, спортивного инвентаря совпадают с запланированными затратами
	
	+

	2.3
	Фактические финансовые затраты на приобретение технических средств обучения и программного обеспечения (ИКТ) совпадают с запланированными затратами
	
	+

	III. Показатели, характеризующие финансовые условия организации дополнительного профессионального образования педагогических работников  

	3.1
	 Финансирование потребности в повышении квалификации педагогических работников осуществляется в полном объеме
	
	+

	3.2
	Финансирование потребности в профессиональной переподготовке педагогических работников по профилю деятельности осуществлено в полном объеме
	
	+

	IV. Показатели, характеризующие наличие информации о финансовом обеспечении, представленной на официальном сайте детского сада  

	4.1
	План ФХД реализован в полном объеме
	
	+

	4.2
	Отчет о поступлении финансовых и материальных средств и их расходовании размещен на официальном сайте детского сада в установленные сроки
	
	+

	4.3
	На официальном сайте образовательной организации размещена информация о ФХД образовательной организации
	
	+

	V. Показатели, характеризующие предоставление образовательной организацией дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных 

	5.1
	Наличие в приложении к лицензии на осуществление образовательной деятельности подвида дополнительного образования «Дополнительное образование детей и взрослых»
	
	+

	5.2
	Наличие локальных актов на оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе платных
	
	+

	5.3
	Наличие бесплатных дополнительных образовательных услуг
	
	+

	5.4
	Наличие платных дополнительных образовательных услуг
	
	+

	Итого баллов
	+

	Соответствие финансовых условий требованиям
	+



